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ORDRE DES EXPERTS-COMPTABLES

a)
W)
pole emploi

PACA
L’arrété d’agrément de I'avenant n°1 du 11 septembre 2009 a la Convention du 19 février 2009 relative a la convention
de reclassement personnalisé a été publié au JO du 7 novembre 2009.

~

REGION MARSEILLE PACAC

Ameélioration de lI'indemnisation des bénéficiaires de la CRP

Il porte le montant d’indemnisation de la CRP a 80% du salaire journalier de référence durant les 12 mois de la
convention( anciennement 80% durant 3 mois puis 70%).

Cette allocation ne peut étre inférieure ni a 80% du montant journalier brut de I'indemnité de préavis qui aurait été

versée, ni au montant de I'aide au retour a 'emploi a laquelle I'intéressé aurait pu prétendre, au titre de 'emploi perdu,
s’il n"avait pas accepté la CRP.

Cette modification du montant de l'allocation spécifique de reclassement (ASR) est applicable aux allocations servies a
compter de la date de publication du présent arrété d’agrément.

Prolongation de l'aide a I'embauche pour les trés petites

eNnid epivs@dment a décidé de proroger le dispositif "Zéro charges TPE" jusqu'au 30 juin 2010 et d'accorder le bénéfice
de l'aide au titre des salaires dus pour les 12 mois suivant I'embauche.

Le décret concernant cette prorogation a été publié au JO du 17 novembre 2009

Le Ministere de 'Emploi a demandé qu'une nouvelle campagne de communication soit réalisée par P6le emploi aupres
des entreprises afin de:

1) Informer de la prorogation du dispositif Zéro charges TPE les employeurs ayant recruté courant 2009 et bénéficiaires de
I'aide celle-ci leur sera versée pour 12 mois,

2) Faire la promotion de l'aide auprés des entreprises qui n'‘en sont pas déja bénéficiaires afin de les inciter a embaucher avant le
30 juin 2010.

Il s'agit d'un mailing spécifiqgue qui va étre diffusé a environ 3 000 000 d'exemplaires composé d'un courrier du Directeur
Général et d'un dépliant 3 volets(campagne similaire a celle réalisée en février 2009).
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pole emploi

Prolongation de l'aide a I'embauche pour les trés petites PACA

YOUS AVEZ JUSQU'AU 30 JUIN 2010
POUR PROFITER DE CETTE MESURE :

ZERO LA MESURE EST PROLONGEE
Aujourd’hui, le dispositif Zéro Charges est un succes.

600 000 embauches de plus d'un mois en ont déja bénéficié !
Face a ce succes, le gouvernement a décidé de prolonger

ce dispositif. Vous avez jusqu’au 30 juin 2010 pour en bénéficier
vous aussi !

N'ATTENDEZ PAS'!

Jusqu'au 30 juin 2010, toute embauche dans une TPE

est totalement exonérée de charges patronales pendant
12 mois pour un salarié au SMIC.

Les salariés déja dans le dispositif donnent droit

. R 1. Faire la demande
& l'aide pendant les 12 mois suivant leur embauche

Four en bénéficier, 'entreprise doit remplir
les conditions suivantes :

&tre une TPE, cCest-3-dire co mpter moins
de 10 salariés ™ ;

Etre eligible a la reduction genérale sur
les bas salaires fart. L. 241413 ducode de 12 sécuris socials) ;

avoir embauché un ou plusieurs salariés

Demandez 3 Pale emploi un imprimé de demanda
d'aide ou retirez-le dans une de ses agences.
Vous pouvez aussi e tElécharger sur :
www.zerocharges.fr

Renvoyez-le & Péle emploi, avec une photocopie @'
du contrat de travail ou de U'avenant.

Ln pazalellitd antre le & décambre 2008 ot Le 30 juin 2010, 2. Daclarer les périodes d'emploi
o'smbamchar plus Une sl a un salaire inférigur 21,6 fois leSMIC 2 temps. Un formulaire de déclaration des périodes de travail
fagllamant lusgu'au ll1l|l|||r:p|r pleinau partiel, en COl ou COO de plus d'un mois) ; ot des rémunérations du [dec| calarié|s| embauché(c]
40 juln 2070 paur rrolz pendant . adé 3 i . vous est ervoyé automatiguement par Fale emploi,
‘talre fmca & 12 mals pourun + ne pas avoir procédé & un licenciement chague fin de trimestre,
ra zalarll au niveau du &conomigue sur le poste pourvu par l'embauche
W;I":Sllm SNIC plain temps. dans les & mois précédents ; Complétez et renvayez ce document & Péle emploi
cthvit ne pas avair réembauché un salarié dont dans les 3 mais suivant |3 fin du trimestra de travail.
le contrat a été rompu dans les & mais Retournez Le document d'actualisation, chague fin
précédents lorsque La rupture est intervenue de frimeastra.
aprés le & décembre 2008,
Ura nlsla digrasshve: Una o s 3. Receveir l'aide
avic ik mrsnrations .
wvuc la salzirm da charges sdstantes. L montant de |'aide est ensuite calculd
Jusnud 1,4 fols ar Filz amploi.
I SMIC, camena Touta armbaucha P P!
Unctualle rbduction au nhrsau du SMIC Laide estversée dans la mois qui suit La déclaration
ghhl.l sur s bas ast tetalamant des périodes d'emploi, parviremant.
Ialraz. axandnis da chargas
patranabas. s, har g wa o caniraiu i
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p6Le emploi

Prolongation de l'aide a I'embauche pour les trés petites PACA

Madame, Monsieur,

Avec trois millions d'embauches par an, nos entreprises R
de mains de dix salariés sont une composants essentielle Wous avez embauché un salarié pour lequel vous
du dynamisme de I'emploi en France. bénéficlez déja de cette alde : Iaide est applicable

C'ast la raison pour laguelle le gouvernemant a instauré unan a campter de la date de lembauche.

Le 19 décembre 2008, dans le cadre du Plan de Relance Cette embauche date du 15 mars 2009 :vous

de |'économie, L'aide & 'embauche « Zéro Charges = afin hénéficieraz de cette aide jusqu'au 14 mars 2010,
de permettre aux trés petites entreprises de poursuivra

leurs embauches dans un contexte économigue dégrade. Catte embauche date de décembre 2008 : l'aide,

Cette mesure a connu un véritable succés puisque plus par exception, est applicable pour toute Uannée 2009.

:E:E#:EED embauches de plus d'un mois en ont déja Vous embaucheraz un salarié au plus tard

_ : . . le 30 Luln 2010 :vous bén éficieraz da |'side pendant
Afin de poursuivre le soutien aux embauches dans la unan a compter de cette date.
perspective de 1a reprise, nous avons décidé de prolonger .
ce dispaositif pour toutes les embauches que vous . Ear stemple, paurune e"'.'ha"":he.le 15 juin 2010,
réaliserez jusqu'au 30 juin 2010 et pour une durée pouvant l'aide sera applicable jusqu'au 14 juin 2011.
aller jusqu'a 12 mois & compter de la date d'embauche.
Cette aide vous est destinée. Nous avons souhaité que ses

conditions d'attribution seient d'une extréme simplicité :
avoir embauché un salarié et en faire la demande.

Ce dépliant explicite les modalités pratiques pour en
bénéficier.

Mous espérons que cette mesure pourra vous inciter a
sauter Lz pas et a réaliser une ou plusieurs embauches Le site Int
d'ici juin 2010,

ZERO CHARGES:
MESURE PROLONGEE

www.zerocharges.fr
Mous vous prions de croire, Madame, Maonsieur,
4 l'assurance de notre considération distinguée. @

phie errplol

0 826 DB 0B XX |l=s 2 derniers chiffres correspondent
2u nurméra devetre département ; 0,15 € TTC min.|

VOUS AVEZ JUSQU'AU 30 JUIN 2010 POUR
PROFITER DE CE COUP DE POUCE POUR
LES EMBAUCHES DES PETITES ENTREPRISES !

Mais aussi
Le site de Pdle emploi www.pole-emplai.fr

[rubrigue «Voue 8tec emplopsurs,

«Tous ves services déclarations et cotisationss ]
Le site dédié au plan de relance

de I'économie www.relance.gouv.ir

r Le portail des déclarations sociales
pod www.net-entreprises.fr

CHRISTINE PATRICK LAURENT
LAGARDE DEVEDJIAN WALGUIEZ Vatre Urssat www.urssaf.ir
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