L’AVENIR COTE D’AZUR 3 JUILLET 2009

exeerts-comprastes. Le compte est bon

Quel avenir pour la profession du chiffre en Europe ? Une question et des réponses qui
jalonneront V'assemblée générale organisée ce vendredi au Palais Neptune de Toulon.

C "Bst {'un des grants rendez-vous
qui rassemolent |2 prodessign,
Apres la Nuit qui compte en mai et
avant fe Chiffre Open colf de sep-
tembre, | Assemblée géndrale et e
mament de fame un point séneuse-
men! &labond sur 'Evokation du méter
En §intemogeant sur les (Cseguences
possibles de 'application des direc-
twes Buropéenies au 17 janvier pro-
chain, les experts-comptables et les
comimissaires aux comptes veulent
anticiper les changements qui iou-
cheront I déantatogie, 2 formation,
laréglementation, les narmes camg-
tables . Ce sera gussi I'occasion
d'éludier de plus prés les pheno-
menes de concentration et la baisse
des prie. Les amimateurs agporiersn]
cnacun leur vision sur la Guestion.
Que ce sou, Philippe Arradu, asses-
seur vice-president célégue du Consed
Superieur el président notamment
de la commession oes relations euro-

peannes, Fialien Warco Egalim ou
['Espagnol osé Mariz Bove, vice-pr-
sident de |a fedération européenne
des experts-camplables. Le tout cha-
peauté [nen dwdemment par Jean-
lacrpes e Ronch prisicent du Conses
reguanal e ' Orore des experts-omp-
tables ef Alexzndre Bizallon, prési-
den! de 3 Compagrie régionale des
LOMMISEHIES 3UX COmMples mais sur-
tout en presence de loseph Zongniotl,
président national de ['Onre ¢t Claude
Cazes, pre|ident natonal dela Com-
pagnie. Le métier évolue et 'mage
diond sunte cette méme transforma-
tion. Pas evident, pouriant, comme
['eaphique Lionel Canes), respansa-
ble de la commircation powr {Ordre
régional. eNows devans faire face &
des ditficultés de recrutement, com-
bier un manque de personnel formé
notamment au nveal du BTS et rous
canstatans un defict de cadres Capa-
bles de prendre en charge un porte-

Jean-Jacques de Renchi, president du
Conseil regional de I'Ordre des experts-
complabies

feuille chen. Notre besoin est réel
If faut césacraliser le métier, bouscu-
ler les idées reques et faire venir vers
nows s jeunes qui chosssent d'autres
prafessions gue 12 ndtrex. Une add-
lion d'actions powr de bons resul-
tats .. LB
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exeerts-comerastes. Une Assemblée Générale qui compte

Réunis au Palais Neptune de Toulon, I'Ordre régional des experts-comptables et la Compagnie régionale des commis-
saires aux comptes ont tenu une assemblée générale fortement axée sur les évolutions du métier. Entre rapport Darrois,
déréglementation et déficit d’image, les sujets de débats évoqués en matinée n'ont pas manque.

Is sont venus nombrews - plug de
200 professions chiffre et Ure
vinglaine oe parte
assermblée genérale place
signe du futue. Des la matmée, lors
des assemiblées statulares des deux
compagries, 1| 2 €18 question des

31785 - DOUF Lne

s0us le

madifications qui pourraient Dien

amener la prolession a connaitre des
évduticns. Apresrappon moral, pre-
sentation des différentes commis-
signs, apprabation des comptes e
remise ges médaitles aux anciens elus
de I'Crdre, e président national du
Conseil de |'Crdre des Experts-comp-
1ables, Joseph Zorgnioth, ven toul
specialement, s'est attarde sur les
GUesTicns gui secouent & 1
la profession. Quelles son ]
quences des recommandations du
rappor Darcs ? Quien est-l d'une
grande profession cu chiffre alars
que o ngé g réqulitrement une
vance pofession du droit. Blanchiment
o' argent, déréglementation, a
e du perimétre dexercice face
au deli eurapeen, mobilisation de la

profession face & la tnse ot egale-
ment é1é abordes. Sans cubler e comptable se trauve 3 un 4o
déficit dimage, les a oron etan de son metier, et que le ¢
encaore sehdement ancres dans vaste, m'en £st pas moins Dassgn-

mentalifés. . Autant ge misies rant. LB

G0N ui montrent que Veeper-




NOUVELLES PUBLICATIONS DU 11 AU 17 JUILLET 2009

Conseils de circonstance pour garder la I|gne d'affaires

Différents atefiers de travail étaient au programme de lo journée « Lign(a: ffaires » organisée d f'attention des chefs d'entreprise por
plusieurs partenaires dont la Cefim, le barreau de Marseilfe, FOrdre des experts-omptables Pacac, la CCIMP, fe réseau Entreprendre
Paca, I'VPE 13, AG2R La Mondiale, Prémalliance et Amphitea,

éfiance, déflance, incer-
titude.., Les mémes
miots reviennent de fagon
récurrente alors que les banques
tentent de thetere en avant leur
capacité 3 agir dans le financement

des PME.

Dispasitifs anti-crise

le matin...

Annoneée par le gouvernement en
2008, I'aide de ['Etar devruit rassu-
rer ¢ 40 milliards d'euros corres-
pondant 1 l'intervention en fonds
propres dans les établissements
financiers, assortie d'un caution-
nement d'Etat de 320 milliards
dieuros. Plusieurs outils {tels Cap+
créé en mai 2009) contribuent a
améliorer 'image du secteur ban-
caire vis-i-vis de ses clients. Dans
la pratique, la retation humaine est
deéterminante. Lidée @ retentr est
qu'll ne faut pas se contenter de
solliciter la banque lorsquion est «
prés du mur », mais de maintenir
des liens, de tirer profit d'un veri-
table partenariat. « Intervenir
lorsqu'il est encore temps de le
faire... et non lorsque les difficultés
structurelles ou conjoncturelles ren-
dent l'intervention bancaire extré-
mement compliquée ! », 2 expli-
qué David Troil, représentant le
Comité local des banques lors du
premier atelier de Lign@ffaires
consacré i la crise ot 4 ses éven-
tuelles solutions.

Un lien émoit done, mats aussi une
conflance réciproque. « Nous
sommes dans un monde extréme-
ment conftdentiel «, a poursuivi

David Troil. Or lentreprise doit
étre réactive et il faut aller erés vire.,
Ces deux échelles de temps main-
tiennent [a fracture entre la banque
et les entreprises. « Cest la connais-
sance de la culture de lentreprise
qui peut permettre d'anticiper =, a
precisé le représentant des bangues,
Un « mariage » qui, comme ['a
admis Stéphane Mureau, respon-
sable commercial chez Atradius,
nécessite que la fidélité existe chex
les deux parties. Or Je tum-over
des chefs d'agence, chargés d'af-

faires et autres agents bancaires’

annule parfois cette mémoire com-=
mune. Anticiper Pavenir reste
essentiel. « Certaines entreprises
prennent ¢importants marches et
sablent le champagne avec une
énorme satisfaction sans se préoc-
cuper des risques mortels que cela
peut représenter pour [entreprise.
115 oublient lessentiel ! », 2 estimé

Manuel Ibanes, de HLB Fipro-

Sceller un pacte d'associés
L'un des ctoliers de la journée gest penché sur le pacte d'associés. Ce dernier est d'abord un contrat dans
Tequel il faul inclure des couses, aprés avoir défini un contexte (qui permet de fuger d'éventusls litiges), la
durée el les sanctions prévues. « Rappelons-nous que sans sanction, pas de respect du pacte =, a souligné Me
Alexandra Behar, da I'Orcie des avocats. 1l fout penser également qux circonsionces Imprévisibles et pré-
volr las droils da retradt, les condilions de cession, les clousas de sortie qui dotvent - ou devralent - &re réa-

lisées dans un délai acceplable. Attention qux piéges qussi, comme les clauses « qutomatiques «...

vex. Sous-entendu, les sociétés d'as-
suranees ont un rdle & jouer, et il est
renforeé en temps de crise,

--. respansabhilités du chef
d’entreprise "aprés-midi

Latelier de l'aprés-midi sest int¢-
ressé, lui, aux responsabilités des
chefs dentreprise et des entreprises
elles-mémes comme persennes
meorales, explicitées en la circons-
tance par Me Dominique Manéi,
bitannter de Marseille, Ce demnter
fne sest guére montré rassurant,
poinrant du doigt les motifs qui
devraient selon lui inquiéter les
chefs dentreprise. Le bitonnier a
notamment dénoncé les projers de
réforme en cours de 'institution

juridique, en particulier ka suppres-

sion du juge d'instruction et la
“dépénalisation” du droit des affuires
qui devraient, a~t-il expliqué, ajou-
fer encore AuX risques eNncourus par
les entrepreneurs en termes de res-

M.D.

ponsabilité. « Face 4 un parquet
surpuissant, nous aurons du mal &
convaincre de linnocence d'un chef
dentreprise qui aura comme inter-
locuteur, non pas un juge d'ins-
truction indépendant devant lequel
il se présente en compagnie de son
avocat, mais bien les services de
police et des brigades financiéres
auxquels il sera confronté au cours
d'une garde § vue ...
Pour lavocat, l'analyse est claire : le
chef dentreprise ne gagnera pas au
change en cas de probléme. « On
veut faire évoluer le systéme judi-
caire frangais vers un systémce accu-
satoire de type anglo-sazon, mais
sans y mettre les moyens », accuse
le bitonnier,
Autre sujet d'inquictude selon hu,
la dépénalisation du droit des
affaires, « qui rien est pas une, mais
une réforme totalement hypocrite.
On comprend rrés bien ['intérét
d'un point de vue économique de
cette systématisation des amendes
quand le budget de Il justice est
au plus bas, a-t-il ironisé, mais ni
le droit des sociétés, ni eclui de la
concurrence nien sortiront gagnants,
Le dreit doit étre au service de [en-
treprise, et non un instrument
archaique et ancien », a-t-il plaidé
en soulignant Iindispensable inté-
rét pour le chef dentreprise de faire
appel & un avocat conseil « dés les
premiers pas de lentreprise, pour en
optimiser la gestion, rédiger les
contrats, etc. = Et ce ne sont pas
dailleurs les autres conseils habi-
tuels du chef d'entreprise que sont
l'expert-comptable ou [assureur,
respectivement représentés pour
loccasion par Vincent Roux de
'Ordre des experts-comptables et
Jérome Boros, inspecteur régional
du groupe AG2R la Mondiale, qui
I'auront contredit, bien au
contraire !

MD&LPh?
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Colloque des experts-comptables de justice

«Les missions de I'expert-comptable de Justice auprés des Tribunaux de Commerce», tel est e théme de ce colloque
organisé le 18 septembre 3 Aix-en-Provence,

Lg sechion aulonome ges experts-
omptables de [ustice du ressort
des Cours d'Appel d"A-en-Frovence
et Bastia, présicde par Corstant Yiang,
organise un colloque sr le theme
<Les missions de I'Expedt Comptable
de Justice auprés des Tribunaux de
Commerces la 18 septembre pro-
chamn & Az-en-Provence (Best Wester-
Hotel Le Galice 4 partr 17030, Ce

colloque est place saos 1 présidence
Jean-Pierre Atthenont, Premier pre-
siderit de 1a Cour d'Appel d"aix et 5

deéroulera en présence de Philippe

VWestrelin, président e la 3 céléga-
tion régionale des inbunaux oe com-
merce et président du tubunal de
commarce de Grasse, Ce callogue,
placa sous |'agide de la Compagnie
nationale des experts Comptables

oe lustice, du Conserl regional de
I'ordre des experts-complables, de
la Compagnie régicnale des com-
missalfes aus comptes el le parral-
nage des CGA de Marseille d'Aux el
Mice devrail réunir grés de 200 per-
sonnes. Participeront également a
ce collogue Jean-Claude Lemalle,
prsidend du tnbunal ge commerce
de Cannes, Dlivier Le Bertre, expert-

comptable de justice pres les Cours
d’Appels de Caen et Rouen e Ke
Jean-Francois Tognacooh, avocal au
bameau de Mice, préadent de |3 com-

Ey i A
TSSO <LF0H O sesen mi-

ficuitess de 'Union des avixa
peens. Pour toute inscrptcn
le 31 jurllet) - Constant Vianc-Cabinet
GFE. Tel ' 04 92 12 59 95. E-mail
viano@qfeds com
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soutient I'innovation

Le Credit Agricole Alpes Provence utilise chaque année 1 % de son résultat annuel pour soutenir
les entreprises innovantes, soit prés d'un million d'euros. Fin juin, il a remis les premiers trophées
du prix Chéne Vert a trois entreprises marseillaises,

es dirigeants de Do+, L

Novacom et ADS Net-

toyage sont done les tout
premiers lauréats de ce nouveau
dispasitif, Ils se sont v remetre
leur trophiée te 29 juin, ainsi qu'un
cheque de 1000 € et un pack de
services bancaires,
La ceremonic sest déroulée dans
le salon dhanneur do Palais de T
Bourse de Masseille, en présence
de Michel Farhi,vice-président de
I caisse locale du Crédit Agricole
de Marseille Centre, « Ce prix
incarne nos valeurs mutalistes de
solidirité et de conseil persommalisé
aupres de nos elients », 1 r.1I:-l'-|_-'|n;E
Michel Farhi, Eraient également
présents les différents partenaires
du prix Chéne Vert, i savoir la
CCIMP, le Conscil regional de
'Orre des experts comprables et
la Jeune chambre économique de
Marseille.

Le prix

Plus d'une quarantaine de dossiers
ont été sélectionnds par lensemnble
des direereurs dos agemees du Cré-
dir Agricole de Marseille, Le jury
diexperts de la création dentreprise
érait présidé par Jean-Luc Blane,
directeur des Catés Henri Blane
et président de Ta caisse locale de
Marseille Centre. Trois catégories

de distinction ant ¢t retenues : I
pertirmuinee, au regaed des résultats
attichis, l'omploi, au travers du
nombre dembanches réalisées et
linnovation, au sens de Todginalie
du coneept ou de la pertinence du
positipnnement, La seciéé Bios
a emporte be prix, dans la catégoric
« npovation =, [asociéé B-Nova-
cem, duns la catégorie « perfor-
nunce= et L osociétd ADS Net-
tovace, dans la categorie ~c1np]ni

Les lauréats

Bio+ a éré créce en octobre 2008,
a ln Capelette, sur une surface de
760 m2, Ce concept store estd T
fois un espace de venge de produits
alimertaires bielogiques et didté-
1:.|1ucs ET un l"-'|'5-'.l(1.' du mim |mur
le bien-érre et le corps. Meélant
avec sucees [univers bio et cebui de
la cosmétique pharmaceutique,
Bio+ propose cralement des confé-
rences sur le théme de la nsturo-
pathie, de Ta nutrition ou encore
du dé\‘dn\q-grﬂun[ durable.

F-Novacom, installée dans le
Beme, développe une samme de
logiciels qui permettent de moder-
niser et detendre 1a démateriali-
sation de l'ensemble des flux des
établissements de santé, qu'ils
solent tournés vers les partenaires
médicaux extérieurs, ou qu'ils

concernent les échanges, au scin
méme de leur systéme d'informa-
tion. Avee plus de 13 ans d'expe-
ricnce dans Iinformatique médi-

cale, ses fondateurs possedent «
une vision straicgique ¢t pérenne
du secteur, Lentreprise sappuie
ST une Equipe de 40 personnes,
composée 1 85% dingenieurs. Ils
mitrisent lensemble des nouvelles
technologies e proposent des logi-
ciels innovants et taciles d'utilisa-
ton »,
Enfin, ADS Nettoyage, situce dans
le 6éme, est une entreprise d'en-
vergure nationale spécialisée dans
Ihygiene et Pentretien des locaux
professionnels, Lentreprise compte
plu:« de 250 salariés sur oute Ta
France. « Elle propose une panoplie
de prestations peur assurer ha pro-
preec de locaux industriels, com-
merciauy, de burcaux et d'hétels,
Crrice 4 son ]1mr'|_'\'-'|m]11-.|li-c||u; et
ala i::l'n:'l]j[L" de ses prestations, ['en-
lrl"l'll'i""-.‘ connait un [11|'t |itf‘.'L']lJI:-
pement s,
Le Cradit Aenicole sest félicité de
la ql];l“[r de ses premiers Yauréars
du prix Chine vert, Pourguod ce
nom dailleurs * « Parce que le
chéne est le i de fa fores, qu'il est
solide, quiil résiste aux incendies
¢t gque sa coulenr verte est celle de
notre bangue s,

Alexandra Zilbermann



